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Le Concept

La rencontre annuelle des Directeurs et Responsables
de la fonction Ressources Humaines et Prestataires.
Deux journées ou se melent rendez-vous d’affaires en
one-to-one en résidentiel, ateliers thematiques,
groupes de travail, déjeuners d'affaires et diner de
gala.
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Vous avez des projets a court/moyen terme : vous
pourrez sélectionner votre ou vos interlocuteurs
dédies parmi un parterre de 50 professionnels RH a
votre disposition avec lesquels vous pourrez échanger
directement, individuellement et en toute
confidentialite.
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Convivialite

Vous serez pres de 100 Homologues RH réunis sur 2
jours avec lesquels tous les moments informels se
préteront pour partager retours d'expériences et
témoignages sur vos problématiques du moment et
donc élargir votre réseau RH.



Agenda

Mercredi 27 Novembre

De O8H45 — 1MH40 : 4 créneaux de RDV

De 11H50 - 12H30

De 12H30 - 14H25:

De 14H30 - 15H10

De 15H15 = 16R40 :

De 16H45 — 1/H45

. Ateliers thematiques

Déjeuner

. Ateliers thematiques

2 créneaux de RDV

Tea Time

De 17H50 - 18H30 : Ateliers thématiques

De 18H35 - 19H15 : Dernier créneau de RDV

Cocktail & Diner de gala a partir de 20h30



Ateliers au choix du Mercredi 27 Novembre

3 ATELIERS AU CHOIX DE 3 ATELIERS AU CHOIX DE
11H50 A 12H30 14H30 A 15H10

Atelier 1: Implémenter U'Intelligence Artificielle dans votre

stratégie de recrutement : une approche alliant inclusivité et Atelier 4 : Sourcing et attraction des talents : comment
efficacité opérationnelle décupler votre impact

Atelier 2 - Intelligence émotionnelle : comment faire des Atelier 5 Derriére chaque moment du collaborateur :
emotions un levier d'engagement et de motivation pour son Quelles solutions U'IA va apporter aux DRH ?
equipe ?

Atelier 6 : Booster l'intelligence collective dans votre
Atelier 3 : La restructuration responsable : garantir la pérennitée entreprise : comment procéder ?

de l'entreprise dans le respect de I'Humain

8 TEA TIME AU CHOIX DE 16H45 A 17H45

1/ Retraite supplémentaire, comment fidéliser vos 5/ Pourquoi et comment collaborer efficacement pour
salariés avec un complément de revenus ? renforcer la strategie globale de votre organisation ?

2/ Découvrez vos talents cachés en 5 minutes grace 6/ Les référentiels de compétences : est ce vraiment
a l'IA efficace ?

3/ Investir dans la Mobilité Interne : Réponse aux 7/ Prévention des violences sexistes et sexuelles,
Enjeux de Rétention et d'Allocation des comment faire ?

Compeétences 8/ Quelles approches QVT adopter pour le bien de tous ?

4/ Le manager de demain

AU CHOIX 3 ATELIERS DE
17H50 A 18H30

Atelier 7 : Select Manager® : comment détecter le
potentiel managerial ?

Atelier 8 - Offre d'emploi, mode d'emploi. La rédaction
d'offres d'emploi, tout un art. Comment les rédiger avec
Impact, avec ou sans IA ?

Atelier 9 : Prévention des Risques Professionnels :
responsabilités des RH et des Managers




19h45 RDVa La Belle Epoque

Partagez un moment de convivialité aupres de 100
homologues

Diner de
Gala



Agenda

Jeudi 28 Novembre

De 08H45 - 09H25 : Ter créneau de RDV De 14H20- 15H00 : Ateliers thématiques ou RDV

De 09H35- 10H15 : Ateliers thématiques De 15h05 - 17h15 : 3 derniers créneaux de RDV
De 10H20- 11H45 : 2 créneaux de RDV
De 11H50 — 12H30 : Ateliers théematiques

De 12H40- 14H10 : Déjeuner



Ateliers au choix du Jeudi 28 Novembre

3 ATELIERS AU CHOIX DE 09H35 A 10H15 AU CHOIX 3 ATELIERS DE 11H50 A 12H30

Atelier 10 : Performance manageériale : quelles compétences Atelier 13 : Réduire son turn-over par le lacher-prise

font la difference ?
Atelier 14 - RH Management® : le nouveau role des RH au sein

Atelier 11: Marché de 'emploi mode d’emploi, les 3 clés de des Organisations

reussite pour mieux attirer, évaluer et engager !
Atelier 15 : Theme en cours

Atelier 12 : Theme en cours




Vous pouvez participer 1 ou 2 jours selon votre agenda, contactez-nous

+33611577791/+33609317373
topdrh@arcaneo.fr
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